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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL AREA AMM./CONT. 
 

N. 596   DEL 30-10-2024 
 

Oggetto: Avviso di selezione pubblica per progressioni orizzontali anno 2023. Approvazione. 
Provvedimenti 

 
L'anno  duemilaventiquattro addì  trenta del mese di ottobre, il Responsabile del Servizio 
DOTT.SSA SAMA' PASQUALINA 
 
 
 
Visto l’art. 107 del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con DLgs 
18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., che attribuisce ai Responsabili degli Uffici e dei servizi tutte le attività 
gestionali e tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi dell’organo politico; 

Visto il decreto sindacale prot. 8128 del 25/10/2021 con il quale la sottoscritta veniva nominato 
responsabile della predetta area; 

Evidenziato che: 

- nell’incontro del 21.12.2023, parzialmente rettificato nella seduta del 28.12.2023, si è addivenuti 
alla sottoscrizione dell’allegato accordo (preintesa) tra la delegazione trattante di parte pubblica, 
le R.S.U. dei dipendenti e le organizzazioni sindacali;  

- si è provveduto all’invio della citata pre-intesa al Revisore dei Conti, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 5, comma 3, del CCNL 1.4.1999, così come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.1.2004, 
corredata dalla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria;  

- Il revisore dei Conti rilasciava in data 28/12/2023, acquisita al protocollo generale dell’Ente in 
pari data al prot. n. 11400 attestante la compatibilità economico-finanziaria e normativa del 
succitato accordo (pre-intesa);  

- la deliberazione n. 131 del 28/12/2023 la Giunta Comunale ha preso atto dell’accordo (pre-
intesa) di cui trattasi, autorizzando il Segretario Comunale, Presidente della delegazione trattante 
di parte pubblica, alla sottoscrizione definitiva dello stesso;  

Tanto premesso  

Posto, così come risulta dal verbale del 28.12.2023, successivamente rettificato in data 28.12.2023 
secondo il quale spetta la progressione solo al 50% degli aventi diritto, nella fattispecie in esame è solo 
un dipendente ex cat. C a poter beneficiare della progressione;  

Per cui si procederà alla predisposizione di un’unica graduatoria; 

Atteso che l’argomento di che trattasi rientra nella competenza della sottoscritta così come indicato 
nella CID’ ;   

Ritenuto, per l’effetto, adottare il presente provvedimento; 
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Eseguiti con esito favorevole: 

 il controllo preventivo di regolarità amministrativa del presente atto, ai sensi dell'art. 147 bis 
del D. Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii., avendo accertato: 

 il rispetto delle normative comunitarie, statali, regionali e regolamentari, generali e di settore; 

 la correttezza e regolarità della procedura; 

 la correttezza formale nella redazione dell’atto; 

 la verifica della regolarità e della correttezza dell'azione amministrativa nell'adozione del 
presente atto;  

Dichiarato di emanare il presente atto nella piena conoscenza e nel rispetto della vigente normativa di 
settore, nonché delle norme regolamentari ed inoltre: 

1) in relazione ai requisiti soggettivi di chi emana l’atto: 

a) di essere legittimato ad emanare l’atto; 

b) di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa 
vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa 
anticorruzione; 

c) di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, con 
riferimento alla normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione 
della corruzione; 

2) in relazione ai requisiti soggettivi dei destinatari dell’atto: 

a) che i soggetti destinatari sono stati individuati nel rispetto delle norme di legge e 
regolamentari; 

b) di non essere al corrente di cause di incompatibilità o conflitti di interesse relative ai 
destinatari del presente provvedimento; 

c) di non essere al corrente di eventuali rapporti di parentela o affinità con i sopra detti 
soggetti e di non intrattenere con i medesimi rapporti di frequentazione abituale che possano 
avere interferito con la decisione oggetto dell’atto; 

3) in relazione ai requisiti di carattere formale generale: 

a) di impegnarsi ad assolvere, qualora sussistenti, gli obblighi relativi alla trasparenza e 
alla pubblicazione dell’atto e delle informazioni in esso contenute, nel rispetto della normativa 
vigente; 

Verificata la regolarità tecnica ed attestata la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, 
espressa dal sottoscritto Responsabile    nonché la regolarità contabile in quanto il presente atto 
costituisce entrata per il comune , espressa dal Responsabile dell’Area Finanziaria, ai sensi dell’art.147 
bis del D.Lgs. 267/2000; 

Determina 

1) la premessa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2) di approvare l’avviso di selezione pubblica per le progressioni orizzontali per l’anno 2023 
che qui viene allegato per farne parte integrante e sostanziale; 

3) di dichiarare che, al momento, fatte salve ulteriori verifiche: 

a) non si configurano ipotesi di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e 
ss.mm.ii. 

b) non sussistono condizioni di incompatibilità rinvenienti nelle disposizioni di cui alla Legge 6 
novembre 2012 n. 190 e del rispetto dei livelli essenziali di trasparenza; 
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4) di dare che il presente provvedimento è atto monocratico; 

5) di rendere noto, a norma dell’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 ss.mm.ii., che il 
responsabile del procedimento è la sottoscritta Pasqualina Samà; 

6) di impegnare la spesa   per le progressioni  in oggetto secondo le modalità previste dal 
principio applicato della contabilità finanziaria di cui all’allegato n. 4.2 del decreto legislativo 
23 giugno 2011, n. 118,e successive modificazioni , in considerazione dell’esigibilità della 
medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene a scadenza come di seguito; 

7) di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, D.Lgs. n.267/2000, che 
il programma dei pagamenti contenuto nella tabella che precede è compatibile con gli 
stanziamenti di cassa; 

8) di precisare, a norma dell’art. 183, comma 9 bis del vigente TUEL, che trattasi di spesa 
RICORRENTE; 

9) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il 
cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da 
parte del responsabile del servizio; 

10) di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 
n.267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente 
provvedimento, comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul 
patrimonio dell’ente e pertanto è qui sottoposto al controllo contabile da parte della 
sottoscritta, che viene reso mediante apposizione del visto di regolarità contabile; 

11) di dare atto che la presente determinazione, ha efficacia immediata dal momento 
dell’acquisizione dell’attestazione di copertura finanziaria e viene pubblicata sull’Albo 
Pretorio ai fini della generale conoscenza; 

12) di dare atto dell’osservanza del codice di comportamento dei dipendenti approvato vigente; 

13) di dare atto che la presente determinazione ai sensi del D. Lgs n. 33 del 14/03/2013, sarà 
pubblicata sul sito istituzionale del Comune, sezione “Amministrazione trasparente”. 

14) di trasmettere il presente atto alla Segreteria Generale per la pubblicazione all’Albo Pretorio 
“on line”   

 

 

 

 
Letto e sottoscritto a norma di legge. 
 
Il Responsabile del Procedimento 
F.to  
 
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 F.to DOTT.SSA SAMA' PASQUALINA 

SERVIZIO FINANZIARIO E DI RAGIONERIA DELL’ENTE 
  
Visto il provvedimento che precede se ne attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria ai 

sensi dell’art. 151 4° comma del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267. 
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 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
            F.to Dott. ssa Pasqualina SAMA’ 
       
Il sottoscritto responsabile del servizio della pubblicazione all'albo pretorio, visti gli atti d’ufficio, 

 
A T T E S T A 

 
che la presente determina è affissa all’Albo Pretorio per 10 giorni consecutivi a partire dal  

30-10-2024 che la presente determina è divenuta esecutiva il 30-10-2024 

  
  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 F.to  Dott.ssa Pasqualina SAMA’ 
 


