COMUNE DI GRUMENTO NOVA

Provincia di Potenza

Avviso pubblico di mobilitd volontaria esterna ex art. 30 el d.1gs. 165/2001
per un posto da funzionario tecnico — Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione ex — Cat. D, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del comparto “Regioni e Autonomie Locali”.

Insediamento della commissione — Nomina Presidente - Svolgimento

ordine dei lavori.

VERBALEN. 1

L’anno duemila ventiquattro il giommo 27 del mese di marzo alle ore 14:55, si ¢ riunita la

Commissione esaminatrice della procedura di mobilita volontaria per la copertura del posto in |
oggetto nei seguenti componenti :
- Dott.ssa Maria Rita Vergari Sgretario Comunale (Presidente): presente
- Ing. Antonio Mazzeo, componente interno: presente;
- Ing. Rosanna Masini, componente interno;
- Alan Demase, segretario verbalizzante: presente.
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VERIFICATA E RICONOSCIUTA
regolare la propria costituzione, disposta con determinazione n. 78 del 27/03/2024;

PRENDE IN ESAME :

a) il “Regolamento per la disciplina dei Concorsi e delle procedure di assunzione “ approvato
con delibera di giunta comunale n. 9 del 30.01.2024;

b) la determinazione n. 48 del 20.02.2024 con la quale la procedura selettiva in argomento &
stata bandita sulla piattaforma InPA in data 20.02.2024 con scadenza 21.03.2024 ore 23.59
ACCERTATO

che gli atti prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge;
PRENDE ATTO
che sono pervenute n. 2 domande di partecipazione ovverosia :

- Carlone Armando - 18 marzo 2024,




DICHIARANO

che non sussistano situazioni di incompatibilita tra essi e tra essi e i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del Codice di procedura civile e che non sussistano cause di inconferibilita.

Indi la Commissione stabilisce il seguente ordine del giorno:

e Esame e valutazione per I’ammissione delle due domande pervenute
e Criteri e modalita della valutazione del curriculum.

e Valutazione del Curriculum con assegnazione punteggio;

¢ Criteri Colloguio

Indi la Commissione decide: Presidente ing. Antonio Mazzeo.

Il presidente informa che

I’ art. 49 quater — Valutazione delle domande e modalitad procedurali del regolamento sulle

procedure concorsuali , prevede testualmente :
1. Al fine di addivenire alla individuazione del profilo pii idoneo del lavoratore da assumere, si

procederd mediante valutazione del curriculum e colloquio.

2. Le domande pervenute nei termini previsti e corredate dalla documentazione richiesta, saranno
esaminate e valutate da apposita Commissione nominata dal responsabile del procedimento ai sensi
del precedente articolo 22 ai fini dell'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
richiesti dall avviso.

3. La commissione ha la facolta di non convocare a colloguio i candidati che, in base ai contenuti del

curriculum presentato, non risultino idonei in quanto non in possesso di una professionalitd
corrispondente alle caratteristiche dei posti da ricoprire.
4. Il punteggio massimo da attribuire a ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva é stabilito
come segue:
A) Curriculum degli studi e professionale, con specifico riferimento all ‘esperienza acquisita mediante
Ieffettivo svolgimento di attivita corrispondenti a quelle per le quali sara utilizzato nell ‘ente, competenze
ed attitudini al lavoro: massimo punti 10;

B) Colloquio: massimo punti 30.
5. Il colloquio ¢ finalizzate alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali

riconducibili al posto da ricaprire.
6. Viene collocato utilmente in graduatoria il candidato che avra ottenuto nel colloquio una valutazione

non inferiore a 21 punti su 30.
7. La commissione valutera il colloguio in relazione al posto da ricoprire, tenendo conto dei seguenti

elementi di valutazione:
a) grado di preparazione professionale afferente al posto da ricoprire;

b) grado di autonomia nella esecuzione del lavoro;
¢) conoscenze tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro;

d) capacita di individuare soluzioni.
1. La mancata presentazione al colloguio nel giorno, ora e luogo indicati nel bando é considerata

elencando in ordine decrescente i punteggi finali riportati dai candidati.
3. L'esito della procedura sara pubblicato sulla piattaforma InPA del comune con valore di notifica

a tutti gli effetti.
4. La graduatoria verra approvata, contestualmente a tutti gli atti delle operazioni selettive, con

quale espressa rinuncia alle procedure di mobilita.
2. Al termine dei collogui la Commissione incaricata redigera la graduatoria dei candidati idonei,
determinazione del responsabile competente.
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Indi la commissione decide quanto segue

Ammette entrambe le domande al colloquio in quanto in possesso dei requisiti previsti
dall’avviso di mobilita ;

Stabilisce i sub criteri di cui all’allegato A) per la valutazione di titoli ;

Assegna i seguenti punteggi a seguito della valutazione dei titoli :

N.O. TITOLI DI TITOLI DI ALTRITITOLI | TOTALE
SERVIZIO STUDIO
PUGLIESE 5 0,625 |- 5,625
GIUSEPPE
CARLONE 5 0,950 0,050 6,000
ARMANDO

Per quanto concerne i criteri per la valutazione del colloquio la commissione decide quanto segue :

Predisposizione di nove quesiti di cui 6 afferenti alla preparazione professionale e alle
conoscenze tecniche e tre per la soluzione di problem: concreti;

I predetti quesiti , per materie omogenee relative al posto oggetto di mobilita , vanno
inseriti in tre buste diverse , tre per ogni busta;

I candidati , a seguito del sorteggio di chi sara per prima a sostenere il colloquio , saranno
chiamati a sorteggiare un quesito a testa per ogni busta in modo che alla fine anche il
secondo candidato avra la possibilita di scegliere tra i sei quesiti rimasti.

Per ogni quesito la commissione attribuira il punteggio massimo di 10.

Viene collocato utilmente in graduatoria il candidato che avra ottenuto nel colloquio una

valutazione non inferiore a 21 punti su 30.
La graduatoria finale sard determinata dalla sommatoria del punteggio dei titoli e del

punteggio conseguito al colloquio.

La commissione invita il segretario verbalizzante e trasmettere con immediatezza il presente
verbale al responsabile del procedimento per gli ulteriori adempimenti di competenza.

A questo punto la Commissione alle ore 14:25 decide di riconvocarsi, per il giomo 4 aprile alle ore

14,30 .

Letto , approvato e sottoscritto.

Or\ 11 Presidente
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