Comune di Grumento Nova

Provincia di Potenza

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO E D’UFFICIO DELLA
DETERMINAZIONE N. 261 DEL 12-12-2023

Grumento Nova,li 12-12-2023
Registro Generale n. 971
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

N.261 DEL 12-12-2023

Oggetto: ART. 31-BIS CO. 5 DEL DL 152/2021- SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE (67%) E DETERMINATO DI N. 1 UNITA
DI PERSONALE CON IL PROFILO DI FUNZIONARIO AREA TECNICA, AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE, EX CATEGORIA D,
POSIZIONE ECONOMICA D1. PROVVEDIMENTO NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE.

L'anno duemilaventitre addi dodici del mese di dicembre, il Responsabile del Servizio ING.
MAZZEO ANTONIO

RICHIAMATO il decteto sindacale prot. 8129 del 25/10/2021, con il quale sono state attribuite
al sottoscritto le funzioni dirigenziali dell’Area Tecnica;

ADOTTA la seguente determinazione:

PREMESSO:

CHE il Comune di Grumento Nova ha presentato la richiesta di contributo, ai sensi dell’art. 31-
bis, co. 5 del DL 152/2021, nell’ambito dell’iniziativa denominata Next Generation EU, ove ¢
operativo il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.), approvato con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio del 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT 161/21 del 14 luglio 2021 ed otrganizzato in 6 Missioni, articolate in
Componenti suddivise in Investimenti e Riforme;

CHE al Comune di Grumento Nova risultano assegnate, tra laltro, le seguenti somme dal
Ministero dell'Interno per lassunzione di 1 Funzionario tecnico, Area dei Funzionari e
dell’Elevata qualificazione, ex categoria D, posizione economica D1, del sistema di classificazione
del vigente CCNL del comparto “Funzioni Locali” (triennio 2019-21) con contributo da
corrispondere, distinto per ciascuna annualita del Fondo anno 2022 (euro 14.927,23) anno 2023
(euro 25.460,00) anno 2024 (euro 12.660,44) anno 2025 (euro 0,00) anno 2026 (euro 0,00), nella
misura del 67% (part-time) e a tempo determinato;

CHE i Comuni beneficiari sono tenuti a trasmettere al Ministero dell’interno, entro il 31 Marzo
di ogni anno a decorrere dal 31 marzo 2023 fino al 31 marzo 2027, apposita certificazione con la
quale attestano di aver utilizzato, in qualita di attuatore dei progetti previsto dal PNRR, I'importo
del contributo nell’esercizio finanziario riferito all’annualita precedente e a riversare al Capitolo
3560 capo XIV art. 3 “Entrate eventuali diverse del Ministero dell'interno — Recuperi, restituzioni
e rimborsi vari” 'importo non utilizzato, ai sensi del richiamato comma 5 dell’art. 31-bis. 1l




Ministero dell'interno provvedera ad erogare annualmente i contributi ai comuni beneficiari
previa verifica, in collaborazione con il Ministero dell’economia e delle finanze, del permanere del
requisito di soggetto attuatore dei progetti previsti nel PNRR.

CHE il DCPM 30/12/2022 ¢ stato trasmesso alla Corte dei conti per la registrazione e
successivamente pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana Serie Generale n. 43
del 20/02/2023;

VISTA la deliberazione di giunta comunale n. 49 del 28/06/2023, esecutiva, di approvazione del
PIAO (Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2023-2025), strumento che assorbe i
seguenti atti di pianificazione e programmazione generale:

a) Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025;

b) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025;
¢) Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Performance 2023-2025;

d) Piano delle azioni positive 2023-2025;

e) Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2023-2025;

f) Piano triennale della Formazione del Personale 2023-2025;

VISTA la successiva delibera di Giunta comunale n. 90 del 17/10/2023, esecutiva, di
integrazione del PIAO con la quale ¢ stato integrato, nello specifico, il Piano triennale del
Fabbisogno del Personale prevedendo I'assunzione, tra 1 ‘altro, di n. 1 unita con il profilo
Istruttore amministrativo, Area degli Istruttori ex Posizione economica C1, CCNL Funzioni
locali, mediante utilizzo dei contributi riconosciuti al Comune di Grumento Nova, a copertura
dell’intera durata del rapporto di lavoro, per I'attuazione dei progetti previsti dal PNRR;

CONSIDERATO che con la predetta delibera di Giunta ¢ stato, altresi, previsto, in deroga al
vigente Regolamento comunale per 'organizzazione degli Uffici e Servizi in virtu del quale per i
profili professionali dell’ex VII ed VIII qualifica (D posizione D1 —D posizione D3) la modalita
di accesso agli impieghi consiste in due prove scritte ( una delle quali puo essere a contenuto
teorico-pratico) ed una prova orale, di procedere mediante I'espletamento di una procedura
concorsuale consistente in una sola prova scritta ed una prova orale, cosi come disposto dall’art.
35 guater del decreto legislativo 39 marzo 2001 n. 165 , rubricato Procedure per I’assunzione di
personale non dirigenziali;

VISTO il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 contenente “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa
¢ resilienza (PNRR) e per l'efficienza della ginstizia”

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 recante norme generali sull’ordinamento degli Enti Locali;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Vista la vigente programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio
2023/2025;

CONSIDERATO che il legislatore, consapevole che le attuali strutture burocratiche non sono
in condizione di svolgere rapidamente ed in modo efficace tutte le attivita necessarie per
I'utilizzazione delle risorse messe a disposizione dall'Unione Europea per sostenere la ripresa
dell’Ttalia, con il D.L. 80/2021 ed il D.L. 152/2021 ha inteso supportare gli Enti Locali e la P.A.
nella attuazione del PNRR;

CONSIDERATO altresi che, ai fini dell’attuazione del PNRR, la normativa consente alle
Amministrazioni di effettuare assunzioni di personale a tempo determinato, con qualifica non
dirigenziale destinato all' attuazione dei progetti previsti dal Piano Nazionale di ripresa e
Resilienza, ex articolo 31-bis, comma 1, del D.L. 152/2021;
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DATO ATTO che le assunzioni a tempo determinato di cui ¢ caso devono riguardare il
personale incaricato di funzioni ed attivita strettamente necessarie a realizzare 1 progetti finanziati
dall’Unione Europea;
VISTO il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
DATO ATTO che con determinazione del Responsabile del’Area Tecnica n. 241 del
23/11/2023 — reg.gen. n® 887/2023 ¢ stato:

1. Approvato il bando di concorso pubblico in oggetto;

Che lo stesso ¢ stato pubblicato sul sito INPA “Portale del Reclutamento” sito del
Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito istituzionale del Comune di Grumento
Nova Nuovo (www.comune.grumentonova.pz.it) sulla home page e nel’amministrazione
trasparente — sezione “Bandi di Concorso”;

Che il termine ultimo per la presentazione delle candidature ¢ stato fissato al 03/12/2023
alle ore 23:59, tramite il portale INPA;

RILEVATO che occorre provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice, come
previsto dall’art. 6 del Bando di concorso;

VISTA la richiesta inoltrata con nota prot. 1010823 del 11.12.2023, al Comune di Montemurro,
per il rilascio di autorizzazione e di disponibilita dell’Arch. Roberto Schettini a far parte della
Commissione giudicatrice, relativa alla “SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED
ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE (67%) E DETERMINATO DI
N. 1 UNITA DI PERSONALE CON IL PROFILO DI FUNZIONARIO AREA
TECNICA, AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE, EX
CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1,

VISTA la nota pec del Comune di Montemurto, acquisita in data 12/12/2023 al prot. n° 10871,
con la quale viene rilasciata al’Arch. Roberto Schettini in qualita di Responsabile dell’Area
Tecnica, 'autorizzazione a svolgere attivita extra lavorativa presso il Comune di Grumento
Nowva;

RITENUTO dovere provvedere a formalizzare la nomina della Commissione Giudicatrice del
concorso pubblico in oggetto, ai sensi del citato Regolamento per la organizzazione degli Utfici
e dei Servizi, cosi composta:

- Arch. Roberto SCHETTINI (Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di Montemurro) -
Presidente;

- Ing Antonio MAZZEO (Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di Montemurro) -
Componente

- Dott.ssa Pasqualina SAMA’ (Responsabile Area Amm./Cont.) — Componente

- Geom. Giovanni SEPE (Dipendente Area Tecnica) — Verbalizzante

Tutto cio premesso
RICHIAMATO l’art. 9 del DPR 487/94 cosi come modificato dal DPR n. 82/2023;
RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 61 del 02/07/2021;
RICHIAMATO altresi I’art. 18 del DPR 487/94 e s.m.i.
RICHIAMATO infine il DPCM 24/04/2020;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:
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DI NOMINARE la Commissione Giudicatrice della selezione di cui al bando pubblico in
oggetto, nelle persone di:
Presidente:
17 Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di Montemurro — Arch. Roberto SCHETTINI ;
Componenti:
- Ing. Antonio MAZZEO (Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di Grumento Nova) -
Componente ;

- Dott.ssa Pasqualina SAMA’ (Responsabile Area Amm. ] Cont.) — Componente;
Segretario verbalizzante:

- Geom. Giovanni SEPE (Dipendente Area Tecnica) — 1 erbalizzante

DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 53 del D.Igs 165/2001 e ss.mm.ii., con riferimento al
componente, appartenente ad altra pubblica amministrazione, della Commissione sopra
nominata, ¢ stata acquisita 'autorizzazione all’espletamento dell’incarico di cui trattasi;

DI RICONOSCERE a ciascuno dei componenti la Commissione il seguente compenso:

- € 1.800,00 — Presidente — Arch. Roberto SCHETTINI,

- €1.800,00 primo componente — Ing. Antonio MAZZEQO;

- €1.800,00 secondo componente - Dott.ssa Pasqualina SAMA";
- € 1.400,00 Verbalizzante — Geom. Giovanni SEPE;

DI DARE ATTO che presuntivamente viene impegnata sul cap. 106.1 voce “commissione
concorsi” del corrente bilancio la somma di € 6.800,00 per il compenso spettante ai componenti
della commissione;

DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il sottoscritto in qualita di
Responsabile del Servizio Tecnico;

DI STABILIRE, che la presente determinazione venga pubblicata all’albo pretorio on line
dell’Ente, nonché nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”’, ai sensi dell’art. 23, comma 1,
lett. b), del D. Lgs. n. 33/2013 e dell’art. 29 del D. Lgs. N. 50/2016;

DI DISPORRE che la presente determinazione venga trasmessa al Responsabile del servizio
finanziario per l'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
della spesa, nonché all’'Ufficio Segreteria per linserimento nella raccolta generale e la
pubblicazione all’Albo.

Letto e sottoscritto a norma di legge.

Il Responsabile del Procedimento
F.to ING. MAZZEO ANTONIO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to ING. MAZZEO ANTONIO

SERVIZIO FINANZIARIO E DI RAGIONERIA DELL’ENTE

Visto il provvedimento che precede se ne attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria ai

sensi dell’art. 151 4° comma del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.
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Grumento Nova, li 12-12-2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to SAMA'PASQUALINA

11 sottoscritto responsabile del servizio della pubblicazione all'albo pretorio, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente determina ¢ affissa all’ Albo Pretorio per 10 giorni consecutivi a partire dal

12-12-2023 che la presente determina ¢ divenuta esecutiva il 12-12-2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to ING. MAZZEO ANTONIO
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