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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO 
 

N. 241   DEL 23-11-2023 
 

Oggetto: Art. 31-bis co. 5 del DL 152/2021- Selezione pubblica per titoli ed esami per l'assunzione a 
tempo parziale (67%) e determinato di n. 1 unità di personale con il profilo di Funzionario 
area tecnica, Area dei funzionari e dell'Elevata qualificazione, ex categoria D, posizione 
economica D1. 

 
L'anno  duemilaventitre addì  ventitre del mese di novembre, il Responsabile del Servizio ING. 
MAZZEO ANTONIO 
 
 
 
Premesso che 

 il Comune di Grumento Nova ha presentato la richiesta di contributo, ai sensi dell’art. 
31-bis, co. 5 del DL 152/2021, nell’ambito dell’iniziativa denominata Next Generation 
EU, ove è operativo il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.), approvato 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio del 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT 161/21 del 14 luglio 2021 ed 
organizzato in 6 Missioni, articolate in Componenti suddivise in Investimenti e 
Riforme; 

 al Comune di Grumento Nova risultano assegnate, tra l’altro, le seguenti somme dal 
Ministero dell'Interno per l’assunzione di 1 Funzionario tecnico, Area dei Funzionari e 
dell’Elevata qualificazione, ex categoria D, posizione economica D1, del sistema di 
classificazione del vigente CCNL del comparto “Funzioni Locali” (triennio 2019-21) 
con contributo da corrispondere, distinto per ciascuna annualità del Fondo anno 2022 
(euro 14.927,23) anno 2023 (euro 25.460,00) anno 2024 (euro 12.660,44) anno 2025 
(euro 0,00) anno 2026 (euro 0,00), nella misura del 67% (part-time) e a tempo 
determinato; 

 i Comuni beneficiari sono tenuti a trasmettere al Ministero dell’interno, entro il 31 
Marzo di ogni anno a decorrere dal 31 marzo 2023 fino al 31 marzo 2027, apposita 
certificazione con la quale attestano di aver utilizzato, in qualità di attuatore dei 
progetti previsto dal PNRR, l'importo del contributo nell’esercizio finanziario riferito 
all’annualità precedente e a riversare al Capitolo 3560 capo XIV art. 3 “Entrate 
eventuali diverse del Ministero dell’interno – Recuperi, restituzioni e rimborsi vari” 
l’importo non utilizzato, ai sensi del richiamato comma 5 dell’art. 31-bis. Il Ministero 
dell’interno provvederà ad erogare annualmente i contributi ai comuni beneficiari 
previa verifica, in collaborazione con il Ministero dell’economia e delle finanze, del 
permanere del requisito di soggetto attuatore dei progetti previsti nel PNRR. 



 

Determinazione SERVIZIO TECNICO n. 241 del 23-11-2023 COMUNE DI GRUMENTO NOVA  
 

Pag. 2 

 il DCPM 30/12/2022 è stato trasmesso alla Corte dei conti per la registrazione e 
successivamente pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana Serie 
Generale n. 43 del 20/02/2023; 

Tanto premesso  

Vista la deliberazione di giunta comunale n. 49 del 28/06/2023, esecutiva, di approvazione 
del PIAO (Piano Integrato di Attività ed Organizzazione 2023-2025), strumento che assorbe i 
seguenti atti di pianificazione e programmazione generale: 

a) Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025; 

b) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025; 

c) Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Performance 2023-2025; 

d) Piano delle azioni positive 2023-2025; 

e) Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2023-2025; 

f) Piano triennale della Formazione del Personale 2023-2025; 

Vista la successiva delibera di Giunta comunale n. 90 del 17/10/2023, esecutiva, di 
integrazione del PIAO con la quale è stato integrato, nello specifico, il Piano triennale del 
Fabbisogno del Personale prevedendo l’assunzione, tra l’altro, di n. 1 unità part-time (67%) e 
a tempo determinato con  il profilo di Funzionario area tecnica , Area dei funzionari e 
dell’Elevata qualificazione , ex categoria D, posizione economica D1 del CCNL Funzioni 
locali in vigore, mediante utilizzo dei contributi riconosciuti al Comune di Grumento Nova,  a 
copertura dell’intera durata del rapporto di lavoro, per l’attuazione dei progetti previsti dal 
PNRR, mediante attivazione della procedura per l’utilizzo delle graduatorie Asmel; 
Vista la successiva delibera di Giunta comunale n. 114 del 14.11.2023 con la quale in parziale 
riforma della precedente delibera n. 90 del 17.11.2023, si è stabilito di procedere al 
reclutamento della predetta unità di personale  a tempo parziale e determinato mediante 
procedura concorsuale per titoli ed esami anziché utilizzando le graduatorie Asmel; 
Considerato che con la predetta delibera di Giunta è stato, altresi’, previsto, in deroga al 
vigente Regolamento comunale per l’organizzazione degli Uffici e Servizi in virtù del quale 
per i profili professionali dell’ex VII ed VIII qualifica (D posizione D1 –D posizione D3) la 
modalità di accesso agli impieghi consiste in due prove scritte ( una delle quali può essere a 
contenuto teorico-pratico) ed una prova orale, di procedere mediante l’espletamento di una 
procedura concorsuale consistente in una sola prova scritta ed una prova orale, così come 
disposto dall’art. 35 quater del decreto legislativo 39 marzo 2001 n. 165 , rubricato Procedure 
per l’assunzione di personale non dirigenziali; 
Visto il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 contenente “Misure urgenti per il rafforzamento 
della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 recante norme generali sull’ordinamento degli Enti Locali;  
Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 
Vista la vigente programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio 
2023/2025; 
Considerato che il legislatore, consapevole che le attuali strutture burocratiche non sono in 
condizione di svolgere rapidamente ed in modo efficace tutte le attività necessarie per 
l’utilizzazione delle risorse messe a disposizione dall’Unione Europea per sostenere la ripresa 



 

Determinazione SERVIZIO TECNICO n. 241 del 23-11-2023 COMUNE DI GRUMENTO NOVA  
 

Pag. 3 

dell’Italia, con il D.L. 80/2021 ed il D.L. 152/2021 ha inteso supportare gli Enti Locali e la 
P.A. nella attuazione del PNRR; 
Considerato altresì che, ai fini dell’attuazione del PNRR, la normativa consente alle 
Amministrazioni di effettuare assunzioni di personale a tempo determinato, con qualifica non 
dirigenziale destinato all' attuazione dei progetti previsti dal Piano Nazionale di ripresa e 
Resilienza, ex articolo 31-bis, comma 1, del D.L.152/2021; 
Dato atto che le assunzioni a tempo determinato di cui è caso devono riguardare il personale 
incaricato di funzioni ed attività strettamente necessarie a realizzare i progetti finanziati 
dall’Unione Europea;  
Visti i progetti presentati dal Comune di Grumento Nova ed ammessi a finanziamento con il 
PNRR; 
Dato atto che 

- le assunzioni di personale con specifico riferimento al PNRR sono effettuate in deroga 
ai limiti di spesa di cui all’articolo 9, comma 28, del D.L. 78/2010; 

- i contratti a tempo determinato che sono stipulati per un periodo complessivo non 
superiore a 36 mesi e nei limiti della percentuale di impegno finanziata sono 
eventualmente prorogabili entro la durata di attuazione dei singoli progetti di 
competenza dell’Amministrazione Comunale e comunque non oltre il 31.12.2026 e 
potranno essere oggetto di incremento orario secondo compatibilmente con quanto 
eventualmente disposto per legge. 

Atteso  che l’assunzione di personale effettuata a valere sulle risorse del PNRR è in deroga ai 
vincoli assunzionali in considerazione del disposto dell’art. 31 del D.L. 6 novembre 2021, n. 
152, comma 1 che dispone “Al solo fine di consentire l'attuazione  dei  progetti  previsti dal 
Piano nazionale di ripresa e  resilienza  (PNRR),  i  comuni  che provvedono alla 
realizzazione degli interventi previsti dai  predetti progetti  possono, in  deroga  all'articolo   
9,   comma   28,   del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito,  con  modificazioni, 
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e all'articolo 259, comma 6,  del testo unico delle leggi 
sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, 
assumere con contratto  a tempo  determinato  personale  con  qualifica  non  dirigenziale in 
possesso  di  specifiche  professionalità  per  un   periodo   anche superiore  a  trentasei  mesi,  
ma  non  eccedente   la   durata di completamento del PNRR e comunque non oltre il 31 
dicembre 2026”; 
Visto l’avviso di selezione allegato alla presente determinazione a costituirne parte integrante 
e sostanziale; 
Ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione dell’avviso pubblico   per titoli ed esami 
(una prova scritta e una prova orale), per l’assunzione di n. 1 unità  con il profilo di 
Funzionario area tecnica , Area dei funzionari e dell’Elevata qualificazione, ex categoria D, 
posizione economica D, a tempo parziale (67 %) e determinato (giugno 2024), e comunque 
per un periodo complessivo non superiore a 36 mesi al massimo fino al 31/12/2026 ,  
disponendone la pubblicazione del testo dell’avviso all’Albo Pretorio online, sul sito 
istituzionale del Comune fino al termine di cadenza, nella sezione Amministrazione 
trasparente - Bandi di concorso- Selezione – Esami e nel portale del Reclutamento inPA il 
quale prevede un sistema di compilazione telematico per la presentazione delle candidature;  
Dato atto 
- che l’assunzione in servizio del candidato ritenuto vincitore a ricoprire il posto di cui alla 

presente selezione è comunque subordinata alle disposizioni finanziarie e che l’avviso può 
essere revocato in caso di entrata in vigore di norme che rendano incompatibile la 
conclusione della procedura con obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti alle 
Amministrazioni in materia di contenimento delle spese di personale; 
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- che le spese relative all' assunzione che avverrà a conclusione della suddetta procedura 
selettiva troveranno copertura finanziaria al Bilancio di Previsione nei rispettivi capitoli 
sui quali sono state assegnate le risorse umane incaricate; 

- che allo stato attuale e fatte salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza ai sensi 
dell’art. 6 bis della legge 241/90 dell’assenza di qualsiasi situazione di conflitto di 
interessi fra il Responsabile che sottoscrive il provvedimento ed i soggetti interessati dallo 
stesso, nonché dell'assenza di qualsiasi situazione di incompatibilità relativa al 
Responsabile che sottoscrive il provvedimento; 

Visti: 
- il Decreto sindacale con il quale è stato attribuito allo scrivente l’incarico di Responsabile 

di E.Q. (ex Posizione Organizzativa) di questo Comune; 
- il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000; 
- gli artt.art.107 e 109 del TU enti locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267; 
- l’art.183 del D.Lgs.267/2000, che detta norme sulle modalità di assunzione degli impegni 

di spesa e di cui si è accertato il disposto di cui al comma 8; 
- gli artt. 151, 183, 184 del D.Lgs. n.267 del 18 agosto 2000 e s.m.i. 

Ritenuto, altresì, che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di 
attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto 
dispone l’art. 147 bis del D.Lgs n. 267/2000 

DE T E R M I N A 
1) di approvare le premesse del presente atto, da intendersi qui richiamate come parte 

integrante, formale e sostanziale del presente dispositivo; 

2) di procedere all’indizione della selezione pubblica per titoli ed esami (una prova scritta ed 
una prova orale) per l’assunzione   di n. 1 unità con il profilo di Funzionario area tecnica , 
Area dei funzionari e dell’Elevata qualificazione, ex categoria D, posizione economica D, 
a tempo parziale (67 %) e determinato , avente i requisiti di cui al bando di gara qui 
allegato; 

3) di approvare il bando di selezione pubblica allegato al presente provvedimento quale 
parte integrante e sostanziale dello stesso; 

4) di dare atto che l’assunzione in servizio del vincitore è comunque subordinata 
- alle disposizioni finanziarie e sul personale vigenti al momento dell’entrata in servizio 

e che l’avviso può essere revocato in caso di entrata in vigore di norme che rendano 
incompatibile la conclusione della procedura con obiettivi di finanza pubblica e/o 
limiti imposti alle Amministrazioni in materia di contenimento delle spese di 
personale; 

- ai limiti delle seguenti somme assegnate al Ministero dell'Interno al Comune di  
Grumento Nova  per l'erogazione a favore dell’Amministrazione  di 1 unità  con  il 
profilo di Funzionario area tecnica , Area dei funzionari e dell’Elevata qualificazione, 
ex categoria  D, posizione economica D1, a tempo parziale e determinato,  con 
contributo da corrispondere, distinto per ciascuna annualità del Fondo anno2022 (euro 
14.927,23) anno 2023 (euro 25.460,00) anno 2024 (euro 12.660,44) anno 2025 (euro 
0,00) anno 2026 (euro 0,00); 
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- il soggetto selezionato per l'attuazione del PNRR Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione (ex Cat. D) Comparto Funzioni Locali di cui al presente avviso, sarà 
assunto presso l'Ente con contratto individuale di lavoro a tempo e parziale  – al 67% 
(salvo eventuale incremento di ore compatibilmente con quanto previsto per legge) e 
determinato, non superiore a 36 mesi al massimo fino al 31/12/2026; 

5) di  trasmettere copia della presente determinazione, al Segretario Comunale per la 
pubblicazione in Amministrazione Trasparente. 

 

 
 
Letto e sottoscritto a norma di legge. 
 
Il Responsabile del Procedimento 
F.to ING. MAZZEO ANTONIO 
 
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 F.to ING. MAZZEO ANTONIO 

SERVIZIO FINANZIARIO E DI RAGIONERIA DELL’ENTE 
  
Visto il provvedimento che precede se ne attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria ai 

sensi dell’art. 151 4° comma del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267. 

Grumento Nova, lì 23-11-2023 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
            F.to    SAMA' PASQUALINA 
       
Il sottoscritto responsabile del servizio della pubblicazione all'albo pretorio, visti gli atti d’ufficio, 

 
A T T E S T A 

 
che la presente determina è affissa all’Albo Pretorio per 10 giorni consecutivi a partire dal  

23-11-2023 che la presente determina è divenuta esecutiva il 23-11-2023 

  
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 F.to ING. MAZZEO ANTONIO 
 


