INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Luogo di nascita
Data di nascita
Nazionalita
Telefono

E-mail

PASQUALINA SAMA’

CURRICULUM VITAE

SAMA PASQUALINA

44, VA ZANARDELLI - 85050 GRUMENTO NOVA
Grumento Nova

26.12.1968

Italiana

0975.65391- 333.8382566 -388.0622784

pasqualinasama@yvirgilio.it; pec:

Lettera di Referenze del Dr. Raffaele Canio RICCIUTI (Amministratore delegato SVILUPPO ITALIA BASILICATA SPA)

* Date (da-a)
* Ente

Anno 2003
Regione Basilicata

Iscritta nelle “Long List’ —categoria Junior- di esperti per l'attuazione di azioni cofinanziate dal
Fondo Sociale Europeo - per le seguenti Sezioni:

Sezione | — Valutazione: Esperienza di valutazione per la selezione dei progetti rientranti in
programmi cofinanziati dal FSE, esperienza di valutazione ex-post di progetti e/o di programmi
esperienze di monitoraggio e di valutazione di programma e/o di progetto;

Sezione Il - Programmazione - Qualita'’ Formativa: Esperienza di attivita connesse alla
programmazione di interventi di sviluppo regionale e locale o di politica attiva del lavoro e della
formazione associata a competenze professionali in materia economica o statistica;

Sezione Sezione VI - Sistema informativo: Esperienza di consulenza ed assistenza tecnica
alla pubblica amministrazione, alle imprese ed alle associazioni nell'ambito della progettazione e
sviluppo di sistemi informativi, telematici e di banche dati al fine di favorire lo sviluppo della
societa dell'informazione, dei servizi on line e dell’ E-government.

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

COMPONENTE E/o RUP DELLE
SEGUENTI GARE ESPLETATE
PER IL COMUNE DI GRUMENTO
NOVA

Luglio 2004 ad oggi
Comune di Grumento Nova

Pubblica Amministrazione

Assunzione a tempo pieno e indeterminato (vincitrice di concorso)
Responsabile Area Finanziaria (supporto alla Segreteria Comunale);
Responsabile Area Amministrativa/Contabile dal 2017 (supporto Segreteria)
categoria D - posizione economica D5

Determina n. 735/2024: NOMINA COMMISSIONE DI GARA PER PER
L'ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA DI GARA APERTA PER
L'AFFIDAMENTO DELL'APPALTO DEL SERVIZIO "MENSA SCOLASTICA
ANNI DUE, CON POSSIBILITA DI PROROGA. ATTRAVERSO LA
PIATTAFORMA TUTTOGARE DEL COMUNE DI GRUMENTO NOVA

Determina n. 21/2022: Approvazione manifestazione d'interesse per I'Individuazione di
un soggetto partner del nostro Comune per la co-progettazione, organizzazione,
gestione di un progetto SAI da candidare per 1"accoglienza di carattere ordinario™ di
profughi Ucraini da candidare sull’Avviso "Pubblicato dal DIPARTIMENTO PER LE



mailto:pasqualinasama@virgilio.it

LIBERTA CIVILI E L'IMMIGRAZIONE - Direzione centrale dei servizi civili per
I'immigrazione e l'asilo, e, conseguentemente, di aderire al sistema SIPROMI/SAI-
NOMINA COMPONENTI COMMISSIONE DI GARA

Determina n.422/2019: PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
MENSA SCOLASTICO PER GLI ALUNNI DELLA SCUOLA DELLINFANZIA E PRIMARIA A.S.
2019-2020. NOMINA COMMISSIONE DI GARA

Determina n. 319/2019: Determinazione a contrarre, ai sensi dell'art. 192 del D.Igs. 267/2000 e
dell'art. 32 comma 2 del D.Igs. n. 50/2016, per l'indizione di gara mediante procedura negoziata
finalizzata ~all'affidamento del "SERVIZIO DI ACCALAPPIAMENTO, RICOVERO,
MANTENIMENTO, CUSTODIA CANI RANDAG!"

Determina n.478/2018: Determinazione a contrarre, ai sensi dell'art. 192 del D.Igs. 267/2000 e
dell'art. 32 comma 2 del D.Igs. n. 50/2016, per l'indizione di gara mediante procedura negoziata
finalizzata all'affidamento del "SERVIZIO REDAZIONE STAMPA E DISTRIBUZIONE DI UN
PERIODICO"

Determina n. 464/2018: Determinazione a contrarre, ai sensi dell'art. 192 del D.lgs. 267/2000 e
dell'art. 32 comma 2 del D.Igs. n. 50/2016, per l'indizione di gara mediante procedura negoziata
finalizzata all'affidamento del "SERVIZIO DI PULIZIA SEDE COMUNALE E BAGNI PUBBLICI"

Determina n. 376/2018: Determinazione a contrarre, ai sensi dell'art. 192 del D.Igs. 267/2000 e
dell'art. 32 comma 2 del D.Igs. n. 50/2016, per l'indizione di gara mediante procedura negoziata
finalizzata all'affidamento del "SERVIZIO MENSA SCOLASTICA A.S. 2018/2019"

Determina n. 152/2018: Gara per l'affidamento in concessione della gestione della casa
alloggio per anziani in Grumento Nova (PZ) per anni 6 (sei), mediante procedura aperta ai sensi
dell'art. 60 del D.Lgs. 50/2016 e secondo il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa
ai sensi dell'art. 95 comma 2 e 3 dello stesso D.Lgs. n. 50/2016.

Determina n. 17/2014: Procedura aperta per la fornitura, trasporto e posa in opera di moduli
prefabbricati per uso attivita didattiche

Determina n. 216/2014: Sostituzione componente della commissione giudicatrice in riferimento
alla procedura di gara per l'aggiudicazione dell'appalto del "SERVIZIO DI RACCOLTA
DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI CON SISTEMA A PORTA A PORTA, TRASPORTO E
CONFERIMENTO DEI RIFIUTI URBANI, SPAZZAMENTO DELLE STRADE E SERVIZI
ACCESSORI NEL TERRITORIO DEL COMUNE DI GRUMENTO NOVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Novembre 2011 Marzo 2024
Comune di Paterno

Pubblica Amministrazione
Contratto part time —fuori orario di servizio

Responsabile dell’Area Finanziaria (supporto alla Segreteria Comunale);
categoria D - posizione economica D5

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Aprile 2004

CSEA ScpA clo Soc. Consortile per azioni Via Beaumont, 10 Torino - CSEA MED
Basilicata —Z.na In.le Tito Scalo (Pz)

Societa di Formazione
Collaborazione

Docenza nel MASTER di Il livello MIUR- RECPOLIS -Tecnologie del recupero (in
collaborazione con I'Universita di Basilicata) rivolto a laureati in Ingegneria ed Architettura-
Modulo didattico sulla realizzazione di uno studio di fattibilita sul recupero di un centro storico di
una citta e la realizzazione del Borgo-Albergo (caso reale: Progetto albergo-diffuso Citta di
Troia). L'idea si concretizza nel recupero e nella riqualificazione del centro storico di Troia e
nella trasformazione e/o adattamento di unita abitative in stato di abbandono o di inutilizzazione
e la realizzazione di un albergo diffuso sul territorio, principalmente nella forma del borgo-
albergo, a scopo turistico. Da corollario all'idea una serie di azioni di marketing del territorio volte




alla valorizzazione ed alla promozione del territorio. Obiettivo del business plan: creare nella
citta di Troia una formula di accoglienza turistica integrata ed innovativa rappresentata da una
forma diffusa e organizzata sul territorio di ricettivita turistica e dalla valorizzazione e promozione
unitaria delle risorse del territorio funzionali al turismo: valorizzazione delle risorse culturali e
naturalistiche, promozione del turismo legato al territorio e alle sue risorse culturali e natural,
definizione e promozione di itinerari e servizi legati al patrimonio storico-culturale e naturalistico
locale, integrazione tra prodotti tipici, tradizioni locali e turismo, definizione e promozione di
itinerari legati alle tipicita locali.

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dicembre 2003
Sviluppo Italia Basilicata S.p.A. Viale del’'UNICEF snc- 85100 Potenza

Societa di Servizi
Collaborazione

Studio di fattibilita economico-finanziario circa 'implementazione dell'area PIP del Comune di
Moliterno dal titolo: “Relazione sulle dinamiche economiche e finanziarie legate alla
riadozione del PIP nel Comune di Moliterno”. (Si allega copia del lavoro)

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Ottobre-Novembre 2003 (ore 100)
Apof- Agenzia Provinciale di Orientamento e Formazione Professionale

Spa mista (Provincia/Privati) di Formazione Professionale
Collaborazione
Docente del modulo di Orientamento all’ Imprenditorialita femminile

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Maggio- Luglio 2003
Comune di Abriola; Via Passarelli, 42 Abriola

Pubblica Amministrazione
Collaborazione

Assistenza tecnica, organizzativa e giuridica per la costituzione di una societa mista
pubblico/privata, per la valorizzazione turistica del comprensorio turistico in localita Sellata
Pierfaone.

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Settembre-Dicembre 2002
Sviluppo Italia Basilicata S.p.A. Viale del’'UNICEF snc- 85100 Potenza

Societa di Servizi

Collaborazione

Realizzazione di uno studio di fattibilita relativo alla costituzione di una societa mista a capitale
pubblico e privato per la valorizzazione turistica dell'area Sellata-Pierfaone. Titolo: SELLATA
INVEST S.C.A.R.L.“UNA SOCIETA’ DI SVILUPPO SOSTENIBILE’ .(Si allegano slide di
presentazione del progetto agli amministratori pubblici ed operatori economici locali coinvolti,
Relatore Dr. Raffele Canio RICCIUTI).

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dicembre 2001- Settembre 2002

ASMEFORM S.C.a.r.l. (Consorzio ASMEZ-Consorzio Multiregionale per I'innovazione
tecnologica e gestionale degli Enti Locali) Via G. Porzio n.4 Isola G1, Napoli

Societa di consulenza e servizi avanzati per gli Enti Locali
Collaborazione - Project Assistat

Project Assistat per la realizzazione di “Interventi di formazione e sostegno per la costituzione
degli Sportelli Unici delle attivita produttive” in forma associata (Programma RAP 100-
Dipartimento della Funzione Pubblica) svolgendo attivita di coordinamento di 6 progetti che
hanno interessato 89 Comuni del Salernitano e 14 Comuni Calabresi, e gestione di una struttura
periferica di progetto. Consulenza e formazione agli Enti Locali di riferimento del progetto sulla
normativa del DPR 440/00 e sull'uso del Software di gestione delle pratiche SUAP (formazione
allargata ad alcuni comuni dell’area catanese).

* Date (da-a)

Settembre 2000 -Novembre 2001




* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Sistema BIC Basilicata S.C.p.A. Via Vaccaro, 85100 Potenza

Societa di servizi per le imprese

Stager (settembre —novembre 2000) e collaborazione (dicembre 2000-novembre 2001) nell'Area

Finanza e Partecipazione

Q elaborazione e redazione di un business plan candidato alle agevolazioni della L. 488/92 IV
bando;

O istruttoria di una richiesta di partecipazione al capitale di rischio candidata al Programma di
iniziativa comunitaria “Fondo di Capitale di Rischio PIC PMI 1994/1999" di cui Systema BIC
Basilicata ScpA € Organismo di Gestione in ATl con Banca Carime SpA;

O accertamento dei requisiti formali di societa candidate al “Fondo Capitale di Rischio
SOVVENZIONE GLOBALE 1994/1999" costituito da fondi FESR, Sviluppo ltalia, Banca
Popolare del Materano;

O attivitad di tutoraggio -L. 608/96- a n. 20 Beneficiari che vogliono intraprendere un’attivita
imprenditoriale individuale;

Q elaborazione e redazione di n. 2 business plan per due cooperative candidate alla
SOVVENZIONE GLOBALE OASIS —Orchestrare Azioni di Sviluppo per le Piccole e Medie
Imprese Sociali (PMIS) - rientrante nell’Asse 2 del FESR.

O Redazione business plan per una importante societa dell'area.

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

1999-2002
Studio Dottori Commercialisti Lucia ¢ Romano di Avigliano

Pratica per Dottori Commercialisti
Revisioni bilanci Enti Locali, contabilita aziendale, pratiche leggi agevolative

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Dicembre 2003- Marzo 2004
Regione Basilicata in collaborazione con il FORMEZ

Esperti di Sviluppo Professionale delle Risorse Umane nellambito dei PIT (Progetti Integrati
Territoriali)

Finalizzato alla formazione di figure professionali qualificate in grado di supportare le Unita di
Coordinamento e Gestione dei PIT

+ Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Maggio-Agosto 2001

ASMEFORM S.C.a.r.l. (Consorzio ASMEZ-Consorzio Multiregionale per I'innovazione
tecnologica e gestionale degli Enti Locali) Via G. Porzio n.4 Isola G1, Napoli

Preparazione all'attivita di implementazione dello sportello unico delle attivita produttive:
normativa di riferimento, funzionamento di alcuni SUAP in rete, attivita di lavoro in gruppo.

Finalizzato alla selezione ed allinserimento nei progetti di realizzazione del SUAP

+ Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Titolo della tesi di laurea e
votazione

Dicembre 2000- Luglio 2001
Istituto di Studi Economici e Sociali Sichelgaita di Salerno -

Materie economiche, statistiche e di diritto commerciale, amministrativo e internazionale; moduli
di Organizzazione del lavoro, Marketing, Redazione di Business Plan e Progetto d'ambito,
Governance locale,
Master in Economia Istituzioni e Sviluppo nel Mezzogiorno
Promosso dalla Fondazione Cassa di Risparmio Salernitana e con la collaborazione del
Dipartimento di Scienze Economiche dell'Universita degli studi di Salerno
Nell'ambito del MEIS ha realizzato:
Q Project work sul tema della fornitura di servizi informatici ad Enti Pubblici e privati per la
promozione e lo sviluppo del territorio (Caso pratico sul Parco Nazionale del Cilento e del Vallo
di Diano);
Q Progetto d’Ambito sul tema della fornitura di servizi informatici ad Enti Pubblici e privati
attraverso la creazione di una rete tra Enti locali e di Centri Locali per lo sviluppo (Caso pratico
sul Parco Nazionale del Cilento e del Vallo di Diano).




* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Titolo della tesi di laurea e
votazione

1987-1999
Universita degli Studi di Napoli “Federico II” Facolta di Economia e Commercio

Indirizzo Amministrativo-Pubblico

Laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento)

Tesi in Finanza degli Enti Locali, dal titolo “Azione regionale e finanza pubblica. Il caso
Basilicata”, con una approfondita analisi della nascita e dell'evoluzione delle Regioni e del
Regionalismo nel nostro Paese, con particolare riferimento alla Regione Basilicata ed alla
gestione dei fondi comunitari da questi effettuata (a tal proposito si sono analizzati i bilanci
regionali per un periodo di 7 anni). Da corollario al lavoro gli effetti del Federalismo Fiscale.

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CONOSCENZE INFORMATICHE

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ITALIANO

INGLESE (TECNICO)
BUONO

BUONO[
ELEMENTARE

OTTIMO UTILIZZO DEI PACCHETTI OFFICE (IN PARTICOLARE DEI FOGLI DI CALCOLO)

OTTIMO UTILIZZO DI INTERNET

OTTIMA PREDISPOSIZIONE ALL’UTILIZO DEI SOFTWARE DI GESTIONE (FINANZIARIA/PERSONALE/TRIBUTI/
ATTI AMMINISTRATIVI)

Alcuni moduli del Master erano rivolti ad affinare le capacita relazionali e di lavoro in team e per
progetti.

Nellambito del lavoro svolto per conto della societa Asmeform ho svolto attivita di
organizzazione, coordinamento e gestione di 10 risorse, tra laureati e segreteria, nonché
coordinamento e gestione di alcune fasi ed aspetti dei progetti che si stavano realizzando e della
strumentazione adoperata, a cui va aggiunto che Iattivita veniva svolta su un territorio molto
vasto, quasi tutto il salernitano e alcuni paesi calabresi.

Ottima conoscenza e capacita di utilizzo di Office. Ottima capacita di navigare in internet, utilizzo
di apparecchiature per conferenze e teleconferenze; installazioni di apparecchiature hardware e




TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Data, 07/03/2025

software; ottima conoscenza dei software di gestione delle principali leggi agevolative ed anche
dello Sportello Unico Attivita Produttivo, su cui ho svolto delle giornate di formazione presso
alcuni enti locali.

Nell'ambito delle attivita svolte si sono approfonditi argomenti giuridici relativi alle societa e agli
enti locali (SUAP e relativa normativa, di cui si & sostenuto un periodo di apprendimento presso
la societa ASMEFORM); si sono appresi e sviluppati argomenti relativi al turismo ed in
particolare al Marketing territoriale e turistico.

11 sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ’uso di atti falsi sono

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Firma
Pasqualina Sama



