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CONTRATTO DECENTRATO ANNO 2012

L'anng 2013 addi Yokl i 32| del mese di marzo tra la parte pubblica rppr senuta dal Segretario
Comunale, Datt. Gerardo LUONGO, e le Organizzazioni Sindacali -

Le partl premettono: che in data 31 ottobre del 2012 & statn raggiunts una ipotes) di ascordo afferente la
ripartitlone del salario accessorio relativo all'esercizio 2012,

Che 1'ipntesi & stata inviata all"Organo di Revisions in data 147112012,

Che I"Organo di revisione con Verbale n. 3 datato 13 febbraio 2013, Il'egislralu il pratocallo dell*Ente
n. 1701 in data 21/0272013, ha cestificato che i costl della contrattazione sono ¢ mpatibili con | vincoll
di bilancio ¢ con quelli derivanti dall'applicazione delle narme di legge.

Che la Giunta Comunale con deliberazions n, 15 adottata nella seduta del 27/02/2013, divenuta
esecutiva per decorrenza dei termini di legge ha autorizzate [| Segretario Com nale —Presidente della
Delegazions Tratante- a sottoscrivere in via definitiva I"accordo.

Tutta ﬁdrp.rmﬂ, tra fe partl come sopre costituite, 5i conviene e si stiprla § anie appreso:

In vigipréliminare le parti stabiliscono che i recuperi di evernuall permessi,vi 1gano effstuati previa
concertazione con il capo servizio.olue le ore 18,00 dei gg. lunedi ¢ giovedie il 1ercoled:.

Le parti prendono o di una nota di alcuni dipendenti, | quali chiedono 1 attuszione in maniera
compiuta di un verbale defla contrattazione decentrata detato 2008, 11 President  dichiern che chiedera
ai capi servizi di verificare la susaistenza al 2009 dei presupposti per [a conereta ttuazlone degli rstinti
di salario accessoric nen erogato nell’anno 2000

“I1 dip. SINISCALCHI dichiara che quanto segue:

In rifsriments a quanto sopra citato, nonostante siano state farie richieste di « ssere impagnato per il
proprio dirito-dovere, cid non s € verificato. Questa situazione danneggia  dichiarants non solo
economicamente ma anche di ben alro”,

A guesio punto ls parti cominciano ad esaminare |"argomento posta all’ordine del giorno ¢ prendono
atto che il fondo ammonta sd € 46. 722,80 cost come risulia dalla deteeminon. 5 del 30.03.2012 della
Responsabile Servizio Finansiario.

Dalla suddetta somma vanno detratti i suddetti importy;

€ 7.542,07 Indennitd di comparto-

€ IB.449.85 Led e prog.econ, anni precedenti-

In conseguenza di cio, 18 somma residua ammonta ad € 10.730,87-
Le parti decidono di ripartire [a somma come di seguito:
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€ 720,87 per indennita maneggio valorl, secondo le seguenti modalitd: € 1,50 ¢ ornaliera (per i giorni di
sffentive maneggio) per i dipendenti che gestistonc una somma ailpﬂltzrh | € 5.000,00 ed € 1,00
giorrialiera. per quelli che gestiscono somme inferiod ad € 5.000,00,
Alle ore 12,05 entra I'ing. MAZZEO,
€ 540,00 per gli awtisti { per orario anticolato), quale indennith di Fiﬂgin (€ 30,00 mensili per nove
mesi)-
€ 590,00 per esecutori Ared tecnica & per addatti alle piccole many yzioni.
€ S5.720,00 per | dipendenti di categoria C assegnatari di specifica responsabi ftd (trattasi di persanale
addetto al servizi anagrafici, teeniel e polizia municipale )
£ 250.04 per tumazione viglh,
€ 500,00 per reperibilita anagrafe.
La sémma residua di € 2.000,00 viene destinata alla realizzazions di proge! i, da stabilirsi da parte
dell’ Amministrazione, ai quali potranno partecipars esclusivamente | diperden  di categoria C e B non
destinatari di salerio accessori di cui sgli istituri sopra citati.

Il Sig. CARDONE della Uil Fpl dichiara: per quante dichiaramo dal dip ndente STNISCALCHI
relativamente  all'accordo  contrattuale  datmo 2008 completameme  disapplicato  chiede
all’ Araministrazione di sanare la disapplicazione e quanto softosoritto dalle pm 1, in tempi brevi visto il
trascorse del tempo.

Le parti prendono atio che il buono pasto debba essere erogato nei giomi di fer o pometidiano (lunedi
e pioved]). Resta inteso che nell'ipotesi in ¢ul i1 singolo dipendente non « avesse prestare attivic
lavorativa perché in permesso, nei giomi di lunedi e giovedi, ¢ dovessa re gperare |& ore in altro
giorno, (mercoledi) allo Stess0 verra comungus riconosciuto la percezione del £ wono,
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