
  
  
  
  

                      Comune di GRUMENTO NOVA  
  
  

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE  

2024–2026  
(art.6,cc.1-4,D.L.9giugno2021,n.80)  
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Premessa  

Le finalità del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come segue:  

-ottenere un migliore coordinamento dell’attività di programmazione delle pubbliche amministrazioni, 

semplificando nei processi;  

- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese.  

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e agli obiettivi 

pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori.  

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore 

comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla collettività gli obiettivi e le azioni mediante le 

quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore 

pubblico da soddisfare.  

  
Riferimenti normativi  

L’art.6,cc.1-4, D.L. 9 giugno 2021, n.80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attività e 

organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla normativa -in particolare: 

il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano 

organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale –quale misura di semplificazione 

e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacità 

amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.  

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione è redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo 

alla Performance (D.Lgs.n.150/2009 e relative Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione 

Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di regolazione 

generali adottati dall’ANAC ai sensi della Ln.190/2012 e D.Lgs.n.33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche 

normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al 

Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del 

contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione.  

Ai sensi dell’art.6, c.6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n.80, come introdotto dall’art.1, c.12, D.L. 30 dicembre 2021, 

n.228, e successivamente modificato prevede la data di scadenza per l’approvazione del PIAO; Sulla base del 

quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova programmazione, il 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026, ha quindi il compito principale di fornire, una visione 

d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di 

coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.  

 Tenuto conto che il D.M. n.132/2022, stabilisce: 

- all’art. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attività e 

organizzazione è adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, 

comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta 

data. Il Piano è predisposto esclusivamente in formato digitale ed è pubblicato sul sito istituzionale 

del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito 

istituzionale di ciascuna amministrazione”; 

- all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente 

per l’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del 

presente decreto, è differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”; 



Precisato che  

• l’articolo 7 del DM 132/2022 prevede che il termine del 31 gennaio è fissato senza nessuna 

correlazione coi bilanci. 

• tuttavia , il comma 2 dell’articolo 8 si riferisce molto chiaramente al “differimento del termine 

previsto a legislazione vigente per l’approvazione dei bilanci di previsione”: riguarda, quindi, 

il differimento posto dalla norma generale. Pertanto, i 30 giorni successivi sono certamente 

da computare dal termine previsto a legislazione vigente, che, quindi, se dal 31.12 di ciascun 

anno slitta – come sempre – oltre, e nel 2024 il termine attualmente è il 15 marzo 2024, i 30 

giorni decorrono certamente da tale data, che diviene la nuova data edittale. 

Verificato  che il termine per l’approvazione del Bilancio di previsione 2024-2026 è stato differito al 

15 marzo 2024 dal D.M. 22.12.2023 ; 

 
 

  

  

Piano Integrato di attività e Organizzazione 2024-2026  
  

  

SEZIONE1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE  
  

Comune di Grumento Nova  

Indirizzo Piazza S. Pertini, 1  

Recapito telefonico 0975 65044  

Indirizzo internet  www.comune.grumentonova.pz.it  e-mail: 
comunegrumentonova@rete.basilicata.it  

PEC comune.grumentonova@cert.ruparbasilicata.it   

Codice fiscale/Partita IVA 81000190769  - 00258030766  

Sindaco dott. IMPERATRICE Antonio Maria  

Numero dipendenti al 31.12.2023  n. 11  

Numero abitanti al 31.12.2023  meno di 1.624 abitanti  

  

SEZIONE2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE  
  

Programmazione  Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) 2024-2026   

  

Programmazione PERFORMANCE  

a) Piano della Performance  

b) Piano delle azioni positive  

Programmazione   

  

RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA   

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025, aggiornato per 

l’anno 2024 

  

SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO   
  

Programmazione   

STRUTTURA ORGANIZZATIVA   

Dotazione Organica: divisione in n.3 Aree   

https://www.google.com/search?q=comune+aliano&rlz=1C1GCEA_enIT756IT756&oq=comune+aliano&aqs=chrome.0.0i355i512j46i175i199i512j0i22i30l8.11473j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=comune+aliano&rlz=1C1GCEA_enIT756IT756&oq=comune+aliano&aqs=chrome.0.0i355i512j46i175i199i512j0i22i30l8.11473j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=comune+aliano&rlz=1C1GCEA_enIT756IT756&oq=comune+aliano&aqs=chrome.0.0i355i512j46i175i199i512j0i22i30l8.11473j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
http://www.comune.grumentonova.pz.it/
http://www.comune.grumentonova.pz.it/


1) Amministrativa/Contabile  

2) Tecnica  

3) Polizia Locale  

  

Programmazione   

  

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE  

Piano di Organizzazione del Lavoro Agile (POLA)   

  

Programmazione   

Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale   

  

SEZIONE 4 - MONITORAGGIO   
  

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, c. 3, D.L. 9 giugno 

2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 

concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) sarà effettuato:   

- secondo le modalità stabilite dagli artt. 6 e 10, c. 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, relativamente alle 

sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;   

- secondo le modalità definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;   

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all’art. 14, D.Lgs. 

27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 147, TUEL, relativamente alla Sezione 

“Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.   


