ALLEGATO B )



Al



COMUNE DI  GRUMENTO NOVA



PIAZZA S. PERTINI, 1



85050 GRUMENTO NOVA  (PZ )
OGGETTO: GARA PER IL SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE PER UN PERIODO DI ANNI 5 (CINQUE) DALL’AFFIDAMENTO
LA/LE SOTTOSCRITTA/E IMPRESA/E

con sede in 


C.F. _________________________ P.IVA____________________ Tel. _______________ Fax 


rappresentata dal 


in qualità di 


con sede in 


C.F. _________________________ P.IVA____________________ Tel. _______________ Fax 


rappresentata dal 


in qualità di 


con sede in 


C.F. _________________________ P.IVA____________________ Tel. _______________ Fax 


rappresentata dal 


in qualità di 


in relazione alla gara indetta da codesta Amministrazione Comunale con aggiudicazione ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. n. 163/2006 per l’affidamento del servizio di tesoreria comunale per il periodo di anni 5 (cinque) dall’affidamento dichiara di aver preso esatta conoscenza di tutte le condizioni espresse nel Capitolato di gara e nello schema di Convenzione per la gestione del servizio di tesoreria allegato alla delibera del Consiglio Comunale n. 17 del 29/09/2008, così come modificata dalle delibere di C.C. n. 20 del 29/06/2009 e n. 35 del 27/11/2009 che accetta incondizionatamente, nonché di tutte le circostanze generali e particolari  che accetta, compresi gli oneri connessi alle disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro di previdenza ed assistenza applicabili nel corso dell’esecuzione del contratto, presenta la propria migliore offerta come di seguito indicato:
Fattori economici attinenti il servizio con un peso complessivo massimo di 60 punti

PUNTO a) – Tasso di interesse attivo applicato sulle giacenze di cassa presso l’istituto tesoriere fuori dal circuito della tesoreria unica e su altri conti correnti intestati al Comune (ART. 16 della Convenzione)     
PUNTEGGIO MASSIMO  15
	pari all’EURIBOR a tre mesi, (base 360 gg.)
	· 

	per ogni 0,1 punto di diminuzione dell’EURIBOR sarà diminuito di 1 punto, per offerte uguali o inferiori all’EURIBOR -1,00 non saranno assegnati punti
	· Spread pari a ………….. in cifre …….

………….. in lettere ………………………… in diminuzione;



	per ogni 0,1 punto di aumento dell’EURIBOR sarà aumentato 1 punto fino ad un massimo di ulteriori 5 punti
	· Spread pari a ………..in cifre ………….. in lettere  ……………..in aumento;




PUNTO b) –Tasso di interesse passivo sulle anticipazioni di tesoreria (ART. 16 della Convenzione):                      
PUNTEGGIO MASSIMO  10

	pari all’EURIBOR a tre mesi, (base 360 gg.) 
	· 

	per ogni 0,1 punto di aumento dell’EURIBOR sarà detratto 1 punto, per offerte uguali o maggiori all’EURIBOR +1,00 non saranno assegnati punti
	· Spread pari a ………..in cifre ………….. in lettere………………… in aumento;



	Per ogni 0,1 punto di diminuzione dell’EURIBOR sarà aumentato 1 punto fino ad un massimo di ulteriori 5 punti
	· Spread pari a ………..in cifre ………….. in lettere  ……………..in diminuzione;




PUNTO c) – Tasso di interesse attivo lordo per operazioni di reimpiego di liquidità fuori tesoreria unica tramite pronti contro temine (ART. 16 della Convenzione):                      
PUNTIEGGIO MASSIMO  10
	pari all’EURIBOR a tre mesi, (base 360 gg.)
	· 

	per ogni 0,1 punto di diminuzione dell’EURIBOR sarà diminuito di 1 punto, per offerte uguali o inferiori all’EURIBOR -1,00 non saranno assegnati punti
	· Spread pari a ………..in cifre ………….. in lettere………………… in diminuzione;



	per ogni 0,1 punto di aumento dell’EURIBOR sarà aumentato 1 punto fino ad un massimo di ulteriori 5 punti
	· Spread pari a ………..in cifre ………….. in lettere  ……………..in aumento;




PUNTO d) Rimborso spese vive (stampati, postali, bolli, spese telegrafiche) e di servizio (invio estratti conto, spese per l’effettuazione di ogni operazione ed eventuale altre da indicare)

PUNTEGGIO MASSIMO  5

	· Servizio esente da qualsiasi rimborso 

	· Servizio con rimborso spese


PUNTO e) Commissioni a carico di terzi creditori per bonifici su conti correnti intestati a beneficiari su altri istituti diversi dal tesoriere: (ART. 17 della Convenzione)

PUNTEGGIO MASSIMO  5

	· Nessun addebito
	

	· Nessun addebito per bonifici su conti c/o filiali del Tesoriere (da sommarsi eventualmente con i successivi punteggi per bonifici verso altri Istituti di Credito)
	

	· Riduzioni di 0,05 punti per ogni 0,25 €cent di spesa di bonifico (le frazioni inferiori a 0,25 €cent non verranno considerate)  
	


Resta inteso inoltre inderogabilmente l’esenzione dalle commissioni di bonifico per i pagamenti fino a €150,00, nonché per i pagamenti delle utenze (energia elettrica, riscaldamento, acqua, telefono) e per l’erogazione di contributi e sussidi a carattere sociale ed assistenziale.

PUNTO f) – Erogazione di un contributo a titolo di sponsorizzazione annua, per ogni anno di durata della convenzione, a sostegno di attività e iniziative individuate a scelta discrezionale dell’Ente; gli importi dovranno essere indicati al netto degli oneri fiscali e di legge, se ed in quanto dovuti, che saranno in ogni caso a carico del Tesoriere.

	· PUNTEGGIO MASSIMO  10
· Contributo annuale di € 5.000,00 al netto di oneri fiscali e di legge, se e in quanto dovuti, che saranno in ogni caso a carico del Tesoriere
	

	· Per contributi di importi inferiori a € 5.000,00 il punteggio sarà calcolato con la seguente proporzione: “10:5.000=X:offerta”
	


PUNTO g) Valuta per l’accredito dei mandati di pagamento sul c/c bancario del beneficiario (esclusa la gestione del personale dipendente) aperto presso altri Istituti di credito a partire dal giorno di ammissione al pagamento (di norma il primo giorno successivo a quello di consegna) (ART. 16 della Convenzione)

PUNTEGGIO MASSIMO  5

	· Valuta nello stesso giorno dell’operazione
	

	· Per ogni giorno lavorativo successivo all’operazione riduzione di 2 punti
	


Non verranno prese in considerazione offerte che prevedono frazioni di giorni o espresse in forma diversa da quella sopra indicata, alle quali verranno pertanto assegnati Punti O.

Fattori tecnici attinenti il servizio con un peso complessivo massimo di 40 punti

PUNTO a) Presenza nel centro abitato del comunale, di uno sportello bancario attivo o da attivarsi entro la data di affidamento del servizio.
PUNTEGGIO MASSIMO  20


PUNTO a) Apertura di uno sportello bancomat nel centro abitato del comune entro due mesi dall’affidamento del servizio.
PUNTEGGIO MASSIMO  15
PUNTO C) Possesso della certificazione di qualità rilasciata da ente certificatore appositamente per il servizio di tesoreria comunale (ISO 9001/2000)
PUNTEGGIO MASSIMO       5

In caso di R.T.I. l'offerta congiunta deve essere sottoscritta da tutte le imprese raggruppate,  deve specificare le parti del servizio che saranno eseguite dalle singole imprese e contenere l'impegno che, in caso di aggiudicazione della gara, le stesse imprese si conformeranno alla disciplina prevista all’art. 37 del D.lgs. n. 163/2006.

Data, ……………………………………..

Timbro e firma in originale del/i  Titolare/i o Legale/i Rappresentante/i dell’ impresa 

………………………………………………………………………….

NOTA BENE: LA FIRMA DEL  TITOLARE O LEGALE RAPPRESENTANTE DELLA SOCIETA’ OFFERENTE DEVE ESSERE APPOSTA PER ESTESO ED IN MODO LEGGIBILE.

1

